
 

BRUPARTNERS 
Bischoffsheimlaan 26 – 1000 Brussel 

Tel.: 02 205 68 68 – brupartners@brupartners.brussels – www.brupartners.brussels 

 

ADVIES 
Samenwerkingsakkoord tussen de Federale Staat, het Waals Gewest, het 

Vlaams Gewest, het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de Duitstalige 
Gemeenschap tot wijziging van het samenwerkingsakkoord van 6 december 
2018 tussen de Federale staat, het Waals Gewest, het Vlaams Gewest, het 
Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de Duitstalige Gemeenschap houdende 
uitvoering van het samenwerkingsakkoord van 2 februari 2018 tussen de 

Federale staat, het Waals Gewest, het Vlaams Gewest, het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest en de Duitstalige Gemeenschap met betrekking tot de 
coördinatie tussen het beleid inzake de toelatingen tot arbeid en het beleid 

inzake de verblijfsvergunningen en inzake de normen betreffende de 
tewerkstelling en het verblijf van buitenlandse arbeidskrachten 

 

 

 

Aanvrager Minister Bernard Clerfayt 

Aanvraag ontvangen op 15 februari 2024 

Aanvraag behandeld door Commissie Economie - Werkgelegenheid - Fiscaliteit - 

Financiën  

Advies aangenomen door de Plenaire 
vergadering op  

21 maart 2024 

Brupartners bestaat uit 7 effectieve en 7 plaatsvervangende leden die de representatieve werkgeversorganisaties (BECI) 

vertegenwoordigen, 6 effectieve en 6 plaatsvervangende leden die de representatieve middenstandsorganisaties 

vertegenwoordigen, 2 effectieve en 2 plaatsvervangende leden die de representatieve werkgeversorganisaties van de 

social-profitsector (BRUXEO) vertegenwoordigen en 15 effectieve en 15 plaatsvervangende leden die de representatieve 

werknemersorganisaties vertegenwoordigen (6 ABVV, 6 ACV, 3 ACLVB). 
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Vooraf 
Ingevolge de zesde Staatshervorming werden de gewesten bevoegd voor de tewerkstelling van 

buitenlandse werknemers, terwijl de regels betreffende de tewerkstelling van buitenlandse 

ingezetenen in een bepaalde verblijfssituatie en de regels betreffende de toegang tot het grondgebied, 

het verblijf, de vestiging en de verwijdering van vreemdelingen nog steeds tot de bevoegdheid van de 

federale overheid behoren. De coördinatie van deze bevoegdheden, die onder verschillende 

bevoegdheidsniveaus vallen, vereist de goedkeuring van een samenwerkingsakkoord, overeenkomstig 

de bepalingen van artikel 92bis, paragraaf 1, derde lid van de bijzondere wet tot hervorming van de 

instellingen, wat gebeurde op 2 februari 2018 tussen de federale Staat, de gewesten en de Duitstalige 

gemeenschap. Hiermee wordt richtlijn 2011/98/EU van het Europees Parlement en de Raad van 13 

december 2011 betreffende één enkele aanvraagprocedure voor een gecombineerde vergunning voor 

onderdanen van derde landen om te verblijven en te werken op het grondgebied van een lidstaat, 

alsmede inzake een gemeenschappelijk pakket rechten voor werknemers uit derde landen die legaal 

in een lidstaat verblijven, gedeeltelijk omgezet. Dit samenwerkingsakkoord is ook van toepassing op 

elke aanvraag voor een verblijfsvergunning met het oog op werk voor een periode van meer dan 

negentig dagen waarvoor de toepassing van één enkele aanvraagprocedure op het Belgische niveau 

vereist is, met inbegrip van aanvragen ingediend op basis van andere Europese richtlijnen op het 

gebied van economische migratie. 

Een tweede samenwerkingsakkoord, dat op 6 december 2018 werd aangenomen, voorziet de 

specifieke uitvoeringsbepalingen, met specifieke bepalingen voor hooggekwalificeerde werknemers in 

het kader van de regeling voor de blauwe kaart, seizoenarbeiders, werknemers voor wie een tijdelijke 

overplaatsing binnen een groep geldt, onderzoekers die een gastovereenkomst hebben gesloten met 

een erkende onderzoeksorganisatie, stagiairs en vrijwilligers.  

Richtlijn 2009/50/EG van de Raad van 25 mei 2009 betreffende de voorwaarden voor toegang en 

verblijf van onderdanen van derde landen met het oog op een hooggekwalificeerde baan is onlangs 

ingetrokken en vervangen door de gelijknamige Richtlijn (EU) 2021/1883 van het Europees Parlement 

en de Raad van 20 oktober 2021. Het doel is een meer aantrekkelijke en doeltreffende regeling aan te 

bieden voor hoogopgeleide werknemers, met name door van de Europese blauwe kaart het centrale 

instrument van dit beleid te maken. De procedures zullen aldus sneller verlopen, de toelatingscriteria 

zullen meer flexibel en inclusiever zijn en de rechten zullen worden uitgebreid.  

Het ontwerp van samenwerkingsakkoord, dat voor advies aan Brupartners is voorgelegd, zet deze 

nieuwe Europese richtlijn om en brengt de nodige wijzigingen aan in het samenwerkingsakkoord van 

6 december 2018. Globaal gezien worden er aanpassingen aangebracht aan sommige bepalingen van 

titel II, hoofdstuk 1, en worden nieuwe bepalingen ingevoegd om de Belgische regelgeving in 

overeenstemming te brengen met de nieuwe richtlijnen. Ook worden materiële fouten gecorrigeerd 

in het samenwerkingsakkoord van 6 december 2018. 

Advies 
Brupartners brengt een gunstig advies uit over de wijzigingen die aan dit samenwerkingsakkoord 
werden aangebracht. 

*** 


