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SOMMET SOCIAL – SOCIALE TOP 27.04.2022 

Toespraak van de Vicevoorzitter van Brupartners 

Discours du Vice-Président de Brupartners 

Mesdames, Messieurs les Ministres, Monsieur Vervoort : 

Au cours de ce Sommet social, nous avons en effet eu l'occasion d'exposer nos principales 
préoccupations pour les mois et les deux années à venir, et même plus tard lors d’une nouvelle 
législature après de nouvelles élections. 

 
De bedoeling blijft natuurlijk om de belangrijkste werven uit de Strategie Go4Brussels 2030, hetzij de 
uitvoering van het politiek akkoord van uw regering, om te zetten in acties en resultaten. Zo zijn wij 
overeengekomen tijdens de Sociale top van januari 2020. 

 
Onze taak als sociale partners bestaat er in om het werk van de Regering te toetsen aan de sociale en 
economische realiteit van onze ondernemingen en hun medewerkers, van de arbeidsmarkt, maar ook 
om inzicht te krijgen op de effecten van het beleid op korte, middenlange en lange termijn voor 
burgers, bezoekers, arbeiders en bedienden, ondernemers en de toekomst van het Brussels Gewest 
in het algemeen.  

 
Nos avis et nos contributions ne sont pas toujours unanimes, mais ils devraient souvent contenir 
suffisamment d'éléments pour mettre en œuvre la politique "avec un soutien suffisant” – in het NL 
met een voldoende groot draagvlak -, ou pour procéder à des ajustements, parce qu'il existe des 
arguments fondés pour remettre en question le contenu d'un arrêté ou d'une ordonnance.  

 
Dans ce contexte je me permettrai de vous rappeler l’article 15 de la nouvelle ordonnance relative à 
Brupartners : 

✓ Brupartners exerce deux compétences organiques distinctes : une compétence consultative, 
par la remise d'études, d'avis et de contributions ; 

✓ Mais aussi : une compétence de concertation avec le Gouvernement de la Région de 
Bruxelles-Capitale.  

 
Waarom zeg ik dat? Welnu, omdat wij in sommige dossiers vaststellen dat de sociale partners niet of 
onvoldoende worden geconsulteerd, nochtans over belangrijke dossiers! 

 
Het is dus niet omdat sommige van uw initiatieven niet in de lijst van uw of onze prioriteiten staan dat 
er geen overleg nodig en nuttig is met Brupartners. Met respect voor andere consultatieve organen 
die uw beleid evalueren vanuit een specifieke expertise (urbanisme, milieu of mobiliteit bvb): 
Brupartners bekijkt het beleid, werkt mee aan uw beleid vanuit een sociaal en economisch belang. Wij 
houden van Magritte en het Brussels surrealisme, maar “ceci n’est pas une concertation” is spijtig 
genoeg onze vasstelling in sommige gevallen. Ik vermeld bij wijze van voorbeeld het recente en 
vernietigend advies van de Regionale Commissie Mobiliteit betreffende de Metro 3 dat onnodig veel 
aandacht heeft gekregen in de media. Dit is een aanfluiting van een gedegen overleg en te politiek 
geïnspireerd. 
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Cela dit : nous sommes aussi appelés à nous intéresser aux conséquences d’évolutions dans les 
pratiques de travail, la lutte contre les discriminations à l’embauche, le télétravail, etc. Mais également 
les conséquences de la pandémie ou les troubles géopolitiques, l’évolution des prix de l’énergie, des 
loyers, les conséquences aussi pour nos entreprises exportatrices, et l’attractivité de notre Région, 
etc. Nous devons encore affiner ensemble les procédures de consultation pour ces nouveaux dossiers 
– et nous l’espérons - dans l'esprit des priorités partagées. 

 
Ik dank u voor deze constructieve Sociale Top, namens de sociale partners, de organisaties van 
werkgevers en zelfstandigen, namens de syndicale organisaties en zeker ook namens de Directie en 
medewerkers van Brupartners. 

 
Merci pour votre attention. 

 
Jan DE BRABANTER 

 
 


